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BIVER: ANTICIPAZIONE DELLA CISG IN DEROGA PER LE AZIENDE VERCELLESI 
 
 
 
 
 
Biella, 19 marzo 2010 – Nell'ambito delle agevolazioni sul tema dell'anticipazione sociale, i vertici 
aziendali di Biverbanca hanno recentemente deliberato l’estensione della possibilità di accesso al 
prodotto Biveranticipazione anche ai lavoratori posti in Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria 
in deroga, impiegati in aziende la cui sede sia ubicata in provincia di Vercelli.  
 
L’espansione del raggio di azione, già operativa per la provincia di Biella dal 2008, è il frutto degli 
accordi scaturiti a seguito della proposta mossa dalla Provincia di Vercelli, su indicazione delle 
associazioni sindacali locali, alla luce delle persistenti difficoltà congiunturali riscontrate dal tessuto 
produttivo vercellese. 
 
Si ricorda che il prodotto è stato pensato e strutturato in funzione delle esigenze dei lavoratori che, 
nel periodo di attesa dell’emanazione del decreto ministeriale di concessione dell’integrazione 
salariale straordinaria e della successiva erogazione da parte dell’INPS dell’indennità mensile loro 
spettante, si trovano in una condizione particolarmente critica poiché restano privi di sostegno 
economico. 
 
L’agevolazione consiste pertanto nell’accordare ai lavoratori in CIGS di aziende ubicate nelle 
provincia di Vercelli una disponibilità finanziaria mensile dello stesso importo dell’indennità 
spettante al lavoratore stesso.  
Al dipendente viene infatti concessa un’apertura di credito in conto corrente, regolata a condizioni 
agevolate e in totale assenza di garanzie, con disponibilità crescente per frazioni mensili. 
La restituzione di quanto utilizzato avviene automaticamente al momento del pagamento di quanto 
dovuto da parte dell’INPS, mentre la Fondazione Cassa di Risparmio di Vercelli corrisponde un 
contributo tale da annullare l’onere relativo a interessi e bolli, al fine di non accollare alcun costo al 
lavoratore. 


